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Eticky kodex spole€¢nosti skupiny
BLOCK® predstavuje zakladni
dokument definujici ramec
oCekavaného chovani zaméstnancu,
vedeni i obchodnich partner(
spolecnosti.
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01. Uvod

Ucelem etického kodexu je zajistit, aby v&ichni, kdo pracuji pro spole¢nost, jednali v
souladu se zéakonem, vnitfnimi predpisy a predevsim s hodnotami a zasadami, které
odrazeji firemni kulturu a profesionalni integritu.

Dodrzovani etickych zasad je klicové nejen pro udrzeni divéry mezi zaméstnanci,
ale také pro vztahy s klienty, dodavateli a vefejnosti. V konkuren&nim prostredi trhu
S vysoce technickymi projekty, jakymi jsou Cisté prostory, je etické chovani nediinou
soucasti kvality poskytovanych sluzeb.

Kodex ma preventivni funkci — slouzi k tomu, aby pomohl predeijit situacim, které by
mohly poskodit spolecnost, jeji zaméstnance Ci klienty. Zaroven slouzi jako navod
pro feSeni eticky spornych situaci.

Vsichni zameéstnanci a vedeni skupiny BLOCK® bez ohledu na svou pracovni pozici,

jsou povinni seznamit se s timto kodexem a aktivné jej uplatiovat v kazdodenni
¢innosti.

Eticky kodex Zpét - Obsah




5.

02. Hodnoty

spolecnosti

Firemni hodnoty skupiny BLOCK® tvori zakladni ramec, kterym se fidime pfi
kazdodenni praci, rozhodovani i v dlouhodobé strategii.

Kvalita a preciznost — Kazdy projekt realizujeme
s ddrazem na technickou dokonalost, soulad s
normami a pozadavky klienta. Chyby a nedbalost
nemaji v naSem prostredi misto.

Profesionalita - Reprezentujeme firmu na
verejnosti i uvnitr. Ocekava se znalost, dislednost
a vystupovani na Urovni v kazdeé situaci.

Bezpec¢nost — Nejde jen o predpisy. Je to zpUsob
premysleni. Kazdy je odpovédny nejen za svou
vlastni bezpeCnost, ale i za své kolegy.

Etika — Jedname férove, Cestné a bez skrytych
zam0. Neprijimame Uplatky, neobchazime
predpisy a neucastnime se neetickych praktik.

Udrzitelnost — Nase projekty maji dopad na
prostfedi i spoleCnost. Volime technologicka
feSeni a partnery, ktefi cti ekologii, efektivitu a
dlouhodobou odpovédnost.

Ddstojnost a respekt — Budujeme kulturu rovnosti
a spoluprace. Kazdy ma pravo byt vyslechnut a
aby s nim bylo zachazeno dlstojné.

Tyto hodnoty nejsou formalni frazi — jsou zavazkem, ktery dava nasi praci smysl a buduje dlvéru.

Eticky kodex

Zpét - Obsah




6.

chovani

03. Zakladni principy

Zakladni etické principy skupiny BLOCK® stanovuji ramec chovani, které je
povazovano za zadouci v ramci profesionalniho vykonu prace. Tyto principy
jsou aplikovatelné na kazdou situaci, bez ohledu na pracovni pozici Ci délku

zamé&stnani:

Dodrzovani zakonl — Zaméstnanci musi jednat
v souladu se vSemi platnymi pravnimi predpisy
Ceské republiky a Evropské unie, jako? i s internimi
predpisy a standardy spolecnosti.

Odpovédnost — Kazdy zameéstnanec odpovida
nejen za kvalitu své prace, ale i za jeji dopady. Je
nezbytné brat zodpoveédnost za sva rozhodnuti a
byt pripraven Celit dlsledklm viastnich ¢ind.

Slusnost a respekt — Korektni a uctive chovani k
ostatnim zaméstnanclm, zékaznikdm a partnerdim
je zakladem dobrého pracovniho prostredi. Neni
tolerovano hrubé, ponizujici &i agresivni jednani.

Eticky kodex

Transparentnost -  Veskera  komunikace,
rozhodovani a reporting musi byt vedeny oteviené
a pravdivé. Zamlcovani informaci mlze byt
povazovano za poruseni divery.

Ochrana dOvérnych informaci — Zaméstnanci
nesmi zneuzivat informace ziskané v ramci
pracovni ¢innosti k osobnimu prospéchu nebo k
poskozeni treti strany.

Loagjalita — Zaméstnanci maji povinnost jednat v
nejlepsim zajmu spoleCnosti a chranit jeji dobré
jméno i mimo pracoviste.

Zpét - Obsah
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04. Pracovni podminky
a lidska prava

Zameéstnavani déti mladSich 15 let, nebo mladSich nez stanovuje mistni legislativa,
je vyslovné zakazano. Vyjimku tvori pouze fizené vzdélavaci programy, které splnuj
vSechny zakonné podminky a mezinarodni standardy.

Skupina BLOCK® se hlasi k Umluvé o pravech ditéte a Umluvdam Mezinérodni
organizace préce (ILO), v&etn& Umluvy &. 138 (0 minimalnim véku pro vstup do

zamestnani) a &. 182 (o nejhorsich formach détske prace).

U zaméstnancl mladsich 18 let musi byt zajistény zviastni ochranné podminky a
nesmi vykonavat praci, ktera by ohrozila jejich zdravi, bezpecnost nebo moralni vyvo;.

Eticky kodex Zpét - Obsah




05. Pracovni prostredi
a mezilidske vztahy

Skupina BLOCK® usiluje o vytvoreni bezpecného a podptirnéno pracovnino
prostiedi, které podporuje otevienost a divéru mezi zaméstnanci na vSech

drovnich.

Rovnost prilezitosti — Pri naboru, zmény pracovni
pozice a hodnoceni zaméstnancl se uplatriuje
princip rovnosti bez diskriminace z ddvodu
pohlavi, veéku, rasy, vyznani, sexudlni orientace
nebo jinych predepsanych kritéri.

Nulova tolerance k obtézovani — Psychicky nebo
fyzicky natlak, nevhodné poznamky, Sikana Ci
obtézovani v jakékoli formé jsou nepripustné a
budou neprodlené feSeny.

Eticky kodex

Komunikace — Zaméstnanci maji pravo vyjadrit
Své nazory a podnéty, aniz by se obavali odvety.
Vedouci pracovnici jsou povinni naslouchat a
aktivné resit pripominky.

Podpora tymové spoluprace -  Sdileni
zkuSenosti, aktivni spoludcast na projektech a
respekt k nazorlim druhych tvori zéklad efektivni
tymové prace.

Zpét - Obsah
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06. Bezpecnost a ochrana

zdravi pri praci

Bezpecnost zaméstnancl je jednou z hlavnich priorit skupiny BLOCK® a je
neoddélitelnou soucasti vSech procestl, zejména vzhledem ke specifickému

prostredi Cistych prostor.

Aktivni uCast — Kazdy zaméstnanec ma povinnost
aktivné prispivat k prevenci Urazd, véetné hlaseni
zavad a rizik.

Ochranné pomdcky - Pouzivani osobnich

ochrannych prostredkd je povinné ve vSech
pripadech stanovenych predpisy.

Eticky kodex

Vzdélavani a skoleni — Zaméstnanci se pravidelné
ucastni odbornych a bezpecnostnich skoleni.

Prace v distych prostorech — Vyzaduje zviastni
disciplinu, obezfetnost a pracovnici jsou povinni
ddsledné dodrzovat stanovené postupy.

Zpét - Obsah
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07. Ochrana informaci

a dusevniho vilastnictvi

Zachovani ddvérnosti informaci a ochrana dusevniho viastnictvi jsou kli¢ovymi
predpoklady pro zachovani konkurenceschopnosti a reputace skupiny

BLOCK®.

DAvérné informace — Zahrnuji veskeré technickeé
dokumentace, projektové plany, smlouvy, cenové
nabidky, osobni Udaje a interni rozhodovaci
procesy. Nesmi byt sdileny s nepovolanymi
osobami.

Pristupova prava — Zameéstnanci maji pristup
pouze k tém informacim, které potfebuji k vykonu
své prace. Zneuziti pristupovych prav bude
povazovano za vazné poruseni.

Eticky kodex

Kyberneticka bezpeCnost — Zahrnuje bezpecné
zachazeni s hesly, pouzivani firemniho zafizeni,
neinstalovani neautorizovaného softwaru a hlaseni
podezielych e-maild.

DuSevni viastnictvi — Vystupy vznikleé v ramci
pracovnino poméru (technické navrhy, manualy,
vypocty) nalezi spoleCnosti. Neni  dovoleno
je pouzivat pro osobni ¢ komercni ucely bez
vyslovného povoleni.

Zpét - Obsah
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08. Vztahy s obchodnimi

partnery a zakazniky

Skupina BLOCK® usiluje o budovani dlouhodobych, eticky zaloZenych vztah(
se vSemi svymi zakazniky, dodavateli a partnery.

Férové jednani — Smluvni vztahy musi byt
transparentni, podlozené fakty a svobodné od
natlaku &i neetickych dohod. VSichni partnefi jsou
hodnoceni podle kvality sluzeb a souladu s nasimi
zasadami.

Korupce a uUplatky — Spolecnost netoleruje
nabizeni, pfijiméani ani zprostfedkovani Uplatkd,
dard ¢&i jinych wvyhod za Uucelem ovlivnéni
rozhodovani.

Eticky kodex

Stiznosti a zpétna vazba — Vsechny pripominky
zédkaznikl  jsou  analyzovany a  feSeny
transparentné. Spolecnost podporuje proaktivni
pristup pfi hledani napravy.

Zvefejriovani informaci — Verejné vyjadrovani vici
zékaznikim i médiim je vyluéné v kompetenci
urSenych osob. Ostatni zaméstnanci musi
zachovat micenlivost.

Zpét - Obsah
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09. Stret zajmu

Stret zajmU nastava, pokud mize osobni zajem zaméstnance ohrozit jeho
schopnost jednat v nejlepSim zajmu spolecCnosti. Tato situace musi byt vzdy
identifikovana a reSena s maximalni obezretnosti.

Typické priklady stfetu zamda - prace pro
konkurencni  firmu, pribuzenské vazby na
dodavatele, rozhodovani o zakazkach, kde ma
zameéstnanec osobni podil.

Povinnost oznameni — Vznik nebo riziko stretu

zam0 musi byt nahlaSeno bez zbytecného
odkladu nadrizenému nebo HR oddgéleni.

Eticky kodex

Omezeni UcCasti — V pripadeé potvrzeni stretu je
zameéstnanec vyrazen z rozhodovacich procesu,
které by mohly byt dot&eny jeho osobnimi zajmy.

Transparentnost — Reseni téchto situacije vedenim
spole¢nosti sledovano, aby byla zajisténa dlvéra
v nestrannost a spravedinost rozhodovani.

Zpét - Obsah




13.

10. Odpovednost

zameéstnancu a vedeni

Etické zasady jsou zavazné pro kazdého jednotlivce ve spolecnosti. Zaroven
vSak plati, ze s vySSi odpovednosti roste i narok na prikladné chovani.

VSichni  zaméstnanci — Jsou odpovedni za
seznameni se s kodexem, jeho dodrzovani a
upozornéni na pripady jeho poruseni. Neznalost
neomlouva.

Vedouci pracovnici a vedeni — Maji mimoradnou
odpovédnost za wytvareni kultury  dlvéry
a otevrenosti. Jsou povinni jit prikladem v
rozhodovani, komunikaci a etice.

Eticky kodex

Reakce na poruseni — Vedouci pracovnici jsou
povinni neprodlené fesit podezreni na poruseni
kodexu, chranit oznamovatele a zajistit napravu.

Pravidelné hodnoceni — Vedeni spolecnosti
pravidelné  provéfuje aplikaci kodexu a
prizplsobuije jej aktualnim vyzvam a legislativnim
zmeénam.

Zpét - Obsah




11. Ekologicka a
spolecenska odpovednost

Skupina BLOCK® chape svou &innost nejen jako technickou sluzbu, ale i jako
odpovédnost ViCi spolecnosti a Zivotnimu prostredi.

Odpovédné stavebni a technické postupy —
VWbirame technologie a materidly s ohledem
na energetickou ucinnost, udrzitelnost a zivotni
cyklus stavby.

Snizovani dopadd — Minimalizujeme produkci
odpadu, emisi a nadbytecného transportu.
Podporujeme recyklaci a ekologicky Setrné

postupy.

Eticky kodex

SpoleCenské angazma — Podporujeme mistni
komunity, vzdélavaci projekty a charitativni
iniciativy. UmoZnujeme zaméstnancdm se do
nich aktivné zapaoijit.

Volba dodavateldl — Uprednostiujeme partnery,
kteri sdileji hodnoty odpovédnosti, kvality a
transparentnosti.

Zpét - Obsah




15.

12. Poruseni kodexu

a ozhamovani

Kazdy zaméstnanec ma pravo a zaroven povinnost upozornit na poruseni
etickych zasad, aniz by se obaval postihu nebo odvetnych opatreni.

Moznosti  oznameni - Podnét Ize sdélit
nadrizenému, HR oddéleni nebo ur¢ené divérné
osobé. Mozné je i anonymni podani na linku
Whistleblowingu.

Ochrana oznamovatele — Spolecnost garantuije,
Ze nikdo nebude postihovan za oznameni ucinéné
v dobré vite. Tato zasada vychazi z principl
whistleblower protection.

Eticky kodex

ProSetfeni a dusledky - Kazdé oznameni
je posouzeno, pripadné interné vySetreno.
Potvrzené poruseni kodexu mlze vést k
napravnym opatfenim, v krajnim pfipadé az k

ukonceni pracovniho pomeru.

Zneuziti systému — Umysiné nepravdivé nebo
pomlouvacné oznameni je rovnéz porusenim
kodexu a mUze mit disciplinarni nasledky.

Zpét - Obsah




13. Zaver

Dodrzovani tohoto kodexu je zavazné pro vSechny zaméstnance skupiny BLOCK®
i jeji vedeni. Kazdy je odpovedny za to, ze jeho kazdodenni rozhodnuti budou v
souladu s témito zasadami.

Vedeni spolecnosti skupiny BLOCK® se zavazuje tento kodex pravidelné revidovat a
reflektovat nové vyzvy v oblasti etickych norem.

Soucasti kazdého pracovniho pomeéru je seznameni se s timto kodexem, a potvrzeni

zavazku jej dodrzovat. Tento dokument je verejné dostupny a slouzi jako orientacni
bod v kazdé sloZitéjsi situaci.
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Eticky kodex neni pouze formalni
dokument. Je zZivym nastrojem,
ktery pomaha utvaret prostredi
dlvéry, profesionality

a odpovédnosti.

Zpét - Obsah
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